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Presentacion del Plan Estratégico del Sector Cultural de Canarias
Objetivos
Miradas
Proceso

Contenidos

Organizacion del Plan Estratégico del Sector Cultural de Canarias

Estructura organizativa

El Consejo Rector



Ideas iniciales

Repensar las politicas culturales

Politicas culturales y compromiso colectivo

De la planificacion a la planificacion estratégica




Objetivos del Plan Estratégico del Sector Cultural de Canarias

Planificacion

Centralidad
estrategica

Operatividad

Planear una nueva hoja de ruta para la politica cultural de
Canarias

Situar la cultura como estrategia central desde la cual dar
respuesta a los retos de futuro de las islas.

Analizar la realidad econdémica y social canaria desde una mirada
cultural. Detectar debilidades, fortalezas y potencialidades del
sector cultural.

Establecer un dialogo entre sector cultural, ciudadania y
administracién para tejer confianzas y complicidades.

Conseguir un producto operativo y (til a tres niveles (general,
territorial y sectorial): una herramienta para la Comunidad
Autonoma, en la cual ademas cada territorio y sector cultural
encuentre orientaciones especificas.




Miradas analiticas

+ El papel de la cultura en el contexto econdémico canario

Economica + La dimension economica e industrial de la cultura

« Interior: realidad insular

Territorial Extors i
xterior: proyeccion

Sectorial Diversidad de sectores - diversidad de realidades

Social Papel de la cultura en la cohesidn social




Proceso

FASE II. Estrategia

@ < @
FASE 1. Diagnostico

Primera Segunda
aproximacién aproximacion
Presentacion, Proceso
informacion, participativoy
difusiony elaboracion del
primeros diagndstico

elementos de
diagnostico

Disefio
final

Disefio
inicial

Definicién de la Aprobaciony

primera presentacion del
propuesta de Plan.
estrategia




FASE I. DIAGNOSTICO

Primera aproximacion

* Propuesta de imagen
 Reuniones de presentacion
» Constitucion Consejo Rector
* Presentacion pablica
 Funcionamiento web
» Analisis fuentes secundarias
- Entrevistas en profundidad (30

» Focus Groupiniciales

« Cuestionario onlineinicial

Segunda aproximacion

Mesas de expertos 'y
representantes sectoriales (Artes
escénicas, Masicas, Patriomonio,
Artes visuales, Lengua y libro,
Audiovisual)

« Mesas de expertos 'y
representantes transversales
(Turismo, desarrollo econémico,
cohesion social, comunicacion)

« Mesas de expertos 'y
representantes territoriales (una
por isla)

+ Consejo Rector

« Sesion plenaria




FASE II. ESTRATEGIA

Diseno inicial

 Cuestionarios online
+ Consejo Rector

- Mesas de trabajo (por ejes
estratégicos)

Diseno final

« Redaccion documento final
- Validacion Consejo Rector
- Validacién Cultura en Red

* Presentacion pablica




Contenidos

DIAGNOSTICO
CONTEXTO SOCIOECONOMICO Y TERRITORIAL
POLITICAS PUBLICAS DE CULTURA
IMPACTO ECONOMICO DEL SECTOR CULTURAL

CAPITAL SOCIAL CULTURAL

MAPAS SECTORIALES
CONSUMO CULTURAL EN CANARIAS

CULTURA'Y COMUNICACION
CULTURA CANARIA EN EL MUNDO

DAFO

OBJETIVOS
GENERALES
LINEAS

ESTRATEGICAS OBJETIVOS

ESPECIFICOS

ACCIONES

SISTEMA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO



Estructura organizativa

Consejo

Rector del
Plan

Dimension M
Otros espacios participativa secto?iS:lses
participativos ‘
de expertos
Cultura en Red

Dimensidn técnica Comision
Asesores Técnica de

seguimiento

Consejo
Plenario

Equipo de
profesionales
externos



Consejo Rector

Validar los contenidos de los documentos que se
generen durante el proceso

Aportar reflexion y puntos de vista diferentes
para ampliar y corregir contenidos

Ser altavoces del proceso en los espacios propios
de los miembros del Consejo

Validar una propuesta definitiva

Garantizar la estabilidad del proceso y su
impulso




Acciones

CALENDARIO

DURACION DEL PROCESO: 14 MESES
HEBEEE
09 09 09 110 10 10

I.
Diagnéstico

1a
Aproximacion

Preparacién documentacién, imagen, etc.
fases posteriores

Anélisis de fuentes secundarias

Constitucion Consejo Rector

Focus group iniciales

Entrevistas

Cuestionario online

2a
Aproximacion

Mesas de expertos

Elaboracién del diagnéstico




CALENDARIO

DURACION DEL PROCESO: 14 MESES

o4/ Jos/ Joe/ o7/ |o8/
10 10 10 10 10
.
Mesas de trabajo --

Redaccion final

Diseino inicial

II.

Estrategia

Diseiio final

Validacion final
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